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ART. 1 - Denominazione e sege e

F’ costituita, ne! rispetic dei Codice Civile e della normativa in materia, 'asscciazione di
156

promozione sociale denominata: < <youthdycuth - giovani in mevimenio>> ¢
Comune di Boves.

La durata dellassociszione non € predeterminata ed essa potra essere sciolta con delibera

dell'Assemblea straordinaria e con ia maggioranza prevista all'art. ©

ART. 2 - Finalita

L‘associazione € apartitica, non ha scopo di iucro e svolge attivita di promozione e utilita
sociale

1 proventi delle attivitd non possono, in nessun caso, essere divisi tra gli associati, anche in
forma indiretta.

e finalita che si propone sono in particolare:

Coinvolgimento dei giovani su un vasto numero di argomenti mediante metodi di

apprendimento non formale e organizzazione di progetti a livelic nazionale e

internazionale, workshop, corsi, campeggi, volontariato, festivai e altre attivita
Promozione e sviluppo del metodi di apprendimento non formale e deli'apprendimento a
seguito di esperienze vissuie,

Sostegno e creazione di cooperazione a livello nazionale e internazionale tra i giovani
iocaii e altri coetanei italiani, eurcpei ed extra europel.

Sostegno ai giovani per la creazione di una cittadinanza attiva;

. Supporto ed incoraggiamento alla creativita giovanile.

Sviluppo deil'interesse nelia realts dells propria comunita, sostenendo il coinvolgimento
attivo nelle varie attivita.

Sostegno di attivita per ia difesa dei diritti umani e integrazione di giovani con diverse
background culturale, etnico, religioso, educativo.

Gestione del tempo libero con organizzazione di attivita varie di tipo sportivo, culturale,
sociale, educativo, ecc.

Promozione del volontariato, del servizio civile e de! Servizio VYoelontario Europeo
i

ingue, arte, fotografia, computer, teatyro, danza, musica, ecc
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ART. 3 - Soci

Sone ammessi ali’Associazione tulli coloro che ne condividono ghi scopi e accetiano i
presente statuto e 'eventuaie regolamento interno.
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rganc competente a deliberare sulle domande di ammissione ¢ ['Assembiea. 11 diniego va
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ente, netie domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete

Ci seno 3 categorie di soci: ordinari (colore che versane la quota di iscrizione annualmente
stabilita dall'Assemblea) sostenitori (coloro che oltre la guota ordinaria, eroganc
contribuzioni volontarie straordinarie} benemeriti  (persone nominate tali dali‘Assembles
per meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione)

Non e ammessa la categoria dei soci temporanei. La guota associativa e intrasmissibile.

ART. 4 - Diritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.

Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita deil'associazione e di essere rimborsati
per ie spese effettivamente sostenute nelio svolgimento dell’attivita prestata,

I soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e
'eventuale regoiamento interno.

Gli aderenti svoigeranno la propria attivitz nell’associazione prevalentemente in modo
personaie, volontario e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto, in ragione delie
disponibilita personaili.

ART, & - Recesso ed esclusione del socio

1l socio pud recedere dali‘associazione mediante comunicazione scritta all’Assemblea.
1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso dail’Associazione.

L'esciusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le
giustificazioni dell'interessato.

ART. 6 - Crgani sociaii

Gli organi deli’associazione sono:
- Assemblea dei soci;

- Consiglio direttivg;

- Presidente;

Tutte le cariche sociali sono assunte € assoite a totale titolo gratuito.
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ART. 7 - Assemibles
L’Assemblea € {'crgano sovranc dell’associazione ed e comiposta da tutt | sodl.

£’ ronvocaia almenc una velta aii'anne dal Presidente deli'associazione ¢ da chi ne fa ie ved

€
mediante avvise scritto da inviare gimenc 10 giorni prima di queiic fissgto per adunanza e
contenente 'ordine del giomo gel 1avori;

L'Assembiea € inollre convocala a richiesia di almeno un decimo del sod o guande i

L ‘Assemblea pue essere ordinaria ¢ straordinaria. E' straordinaria guella convocala per iz

modifica dello statuto e 1o scioglimento deil’associazione. E ordiparia in tutti gli aliri casi,

ART. & - Compiti deli’Assemblea

L ‘asseimbiea deve:

approvare il rendiconto conto consuntivo € preventivo,

fissare I'importo della quota sociale annuale;

determinare le linee generali programmatiche deli’attivita dell’associazione;

approvare l'eventuale regoiamento interno;

deliberare in via definitiva suille domande di nuove adesioni e sulla esclusione del soci;
eleggere il Presidente e il Consiglic Direttivo;

deliberare su quant’zitre demandatole per legge ¢ per statuto, ¢ scttoposto al suc esame dai

Consiglio direttivo.

ART. 9 - Validita Assemblese

 'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la
maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazigne, da tenersi anche
nello stesso giorno, qualungue sia il numero dei presenti, in proprioc ¢ in delega,

Non & ammessa pit di una delega per ciascun aderente,

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti €
rappresentati per delega, song espresse con voto palese tranne guelle riguardanti e persane
e la qualita delle persone.

L ‘assembiea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con {2 presenza di 2/3 dei
devalve il patrimonio col voto favorevole di 8034 dei soci.

ART. 10 - Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni deil’assembiea sono riassunte in un verbale redatio dal

segretario; e sottoscritto dal presidente.

Ogni socio ha diritto di consuitare i verbale (e di trame copia).
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ART. 11 - Consiglic direttive

il consiglioc direttive € composto e tre membri, eietti dali’assembles tra i propri compenenti,
I membri de! Consiglio Direttive rimangono in carica 3 (tre) anni e sonc rieleggibili per pit
mandati.

I consiglio diretlive & validamente costituilo guando & presente
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componenti.
Ii Consiglio direttive compie tulti gli atti di ordinaria e straordinariz amministrazione nen
espressamente demangdati all’Assemblea; redige e presenta all’'assembles il rapporio annuale

sull'attivita deli’associazione, il rendiconto consuntivo & preventivo,

ART. 12 - Presidente

Presidente ha la legale rappresentanza delli’associazione, presiede il Consiglio direttivo e

I‘assemblea; convoca i'assembiea dei soci e il Censiglio direttive sia in casc di convocazioni

ordinarie che straordinarie.
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ARY. 13 - Risorse econgmiche

e risorse economiche dell'organizzazicne sono costituite da:

a) qguote e contributi degli associall;

b) eredita, donazioni e legati;

c) contributi dello Stato, deile regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’'ambito dei fini
statutari;

d} contributi dell’'Unione eurcpea e di organismi internazionali;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f} proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svoigimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in

maniera ausiliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obietiivi
istituzionali;

g) erogazioni tiberali degli associati e dei terzi;

h} entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, guali
feste e sottoscrizioni anche a premi;

i} altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale ai
sensi della L 383/2000. |

L'associazione ha obbligoe di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione

delie attivita istituzicnali e di guelle ad esse direttamente connesse.
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'assaciazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utiii € avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'organizzaziong, 3 meno che la
destinazione o ia distribuzione non siano imposte per legge ¢ siano effettuate a favore di

aitre crganizzazionl

ART. 14 - Rendiconto economico-finanziano
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snomico-finanziario dell’asscciazione € annuale e decorre dal primo gennaio di

pgni anno. I cente consuntive contiene tutte le entrate e le spese sostenute rejative allannc

SULCCeSSIVO,

2 Il rendiconto economico-finanziaric € predisposto dal Consiglio diretlive e approvalo
dali’assemblea generale ordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto, depositato
presso la sede deli‘associazione almeno 20 gg. prima deli’assemblea e pud essere consuitalo da
ogni associato.

3 1 conto consuntivo dev'essere approvate entro il 30 aprile deil’anno successivo aiia chiusura

dell’esercizio sociale.
ART, 15 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

| ‘eventuale scioglimento deli'Associazione sara deciso soitanto dall'assemblea con le modalita di cul
all‘art. 7. L'ascociazione avra I'obbligo di devolvere il patrimonio deli'organizzazione, in €aso di suo
scioglimento per gualunque causa, a fini utilita seciale, sentito i’organo di controllo di cui all'articolo
3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salve diversa destinazione imposta daila
tegge.

ART. 16 - Disposizioni finaii

Per tutto ¢id che non & espressamente previsto dal presente statuto si appiicano le disposizioni
previste dal Codice civile e dalle leggi vigenti in materia.
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